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I INTRODUCCION

En los Oltimos diez afios, se han desarrollado
muchas iniciativas para promover la equidad
de género en la mayoria de los paises en los
que opera la COSUDE. Como parte de este
movimiento, los actores del desarrollo estan
implementando una serie de estrategias para
influir en las politicas y programas, asi como
para modificar los métodos y procedimientos
de planificacién con el fin de integrar mejor
el enfoque de género.

En este contexto, el objetivo de estas fichas
es, pues, reforzar el proceso de integracién
del enfoque de género, resumiendo ciertos
conceptos y argumentos, planteando cuestio-
nes clave y presentando ejemplos concretos.

Estas fichas précticas se basan en la expe-
riencia de la COSUDE vy estan destinadas a
sus colaboradores y colaboradoras que tra-
bajan en la Central o en las oficinas de coo-
peracién, asi como a sus contrapartes, ya
sean organismos gubernamentales u organi-
zaciones no gubernamentales en Suiza y en
los paises contrapartes.

Su principal objetivo es desafiar la nocién de
que el enfoque de género es algo al margen
del desarrollo y de su planificacién, mostrar
que la promocién de la equidad no es
«simplemente un objetivo de més a realizar
una vez que los otros han sido alcanzados.

En estas fichas, el enfoque de género es con-
siderado ante todo como un tema transversal
que de debe integrar en todas las etapas de
la planificacién y de la realizacién de un
proyecto de desarrollo. Los obijetivos son:

»  Aclarar los principales conceptos y
estrategias ligados a la integracion del
enfoque de género

= Presentar algunos instrumentos de andlisis
bésicos para integrar el enfoque de
género en el PEMA (planificacién,
evaluacién, monitoreo, aplicacién)

= Determinar los momentos oportunos y las
estrategias apropiadas para integrar este
enfoque en todas las actividades clave de
la COSUDE

= Identificar posibilidades de cambio institu-
cional en el seno de la COSUDE y de sus
contrapartes.

jUtilicen este kit, pero no lo
lean como un libro!

Este kit contiene varias fichas y una lista de
referencia. Aunque han sido concebidas para
reforzar una a la ofra, estas fichas también
se pueden utilizar por separado en funcién
de las necesidades. En este kit, no hay recetas
en materia de género. Las fichas se articulan
en torno a principios fundamentales y a
cuestiones de fondo. Sus autores se han
esforzado en elaborar un instrumento simplifi-
cado, limitando la teoria a lo estrictamente
minimo para concentrarse en sugerencias
prdcticas. Asimismo, presentan ejemplos
extraidos de las actividades de la COSUDE
en los diferentes campos de actividad
(cuadros azules).

Este tool-kit ha sido concebido como un
instrumento para ayudar a las personas que
trabajan sobre el ferreno a plantearse las
buenas preguntas en el buen momento, a fin
de integrar el enfoque de género en las
distintas etapas de un programa de desarrollo.
El kit propone una serie de preguntas, pero
el objetivo no es responderlas todas, sino evi-
tar que el personal y las contrapartes de la
COSUDE olviden las principales y mejorar su
capacidad de planificar y monitorear proyec-
tos con un enfoque de género. Esto deberia
elevar la consciencia de género en el perso-
nal de la COSUDE vy de sus contrapartes.
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Se ha elegido la presenta-
cién en fichas para mayor
eficacia y precisién de
este instrumento. Dicha
presentaciéon permite
ampliar esta panoplia de
fichas y la produccién de
ofras més consagradas a
cuestiones de género o a
otros temas, en respuesta
a las necesidades del per-
sonal de la COSUDE y de

sus confrapartes.

No lean todas las fichas
de una vez pues podrian
cansarse rapidamente y
encontrarlas repetitivas. La
idea es coger la ficha
apropiada cuando se
necesite y leerla o hacer
que la lea la contraparte.
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2. Estral'eglus
de género

4. Marco analitico

6. Género en el andlisis
de un pais, de una
politica o de un sector

8a. Género en programas
Y proyectos

8b. Género en la gestién
del ciclo de programas
(GCP) y marcos légicos

10. Género y contrapartes

12. Género en la
evaluacién

Sitios web

Definicién de los principales conceptos de género

Opciones estratégicas para integrar el enfoque

de género en las actividades de cooperacién: género
como fema transversal, estrategias de género y/o
proyectos de promocién de las mujeres

sPor qué y cudndo es necesario un andlisis
de género?

Instrumentos que permiten analizar la division

del trabajo por género (roles, recursos, necesidades
de género), instrumentos para adaptar al nivel micro,
meso, macro y a las variaciones sectoriales.

Cuestiones clave sobre el desarrollo endégeno

y los actores de la cooperacién, comprension de
la dinédmica local, oportunidades y obstaculos
para el enfoque de género.

Cuestiones clave en todas las etapas de un programa
por pais: andlisis, planificacién y evaluacién

Cuestiones clave en todas las etapas de un programa
programa por pais, andlisis, planificacién y evaluacién

Cuestiones clave en todas las etapas de la gestion del
ciclo de programas (GCP), verificacién de la coherencia
en la aplicacién del enfoque de género en la GCP

Cuestiones de género en la Organizacién y enfoques
que permitan la integracién de género en la
Organizacién

Politica, estrategia y experiencia de la COSUDE

Cuestiones clave para analizar la consciencia de
género y las necesidades especificas de las
organizaciones contrapartes, sugerencias para mejorar
las capacidades de las contrapartes.

Cuestiones clave y posibles indicadores para
el monitoreo de género a nivel de programa y
de contexto.

Cuestiones clave para integrar el género en una
evaluacién o para evaluar el impacto de un programa
en las relaciones de género

Cémo integrar la equidad de género en actividades/

negociaciones multilaterales.

Seleccion de sitios web

COMPO DE APLICACION

Formacién/concienciacion, definicién de
conceptos de género en las oficinas de
cooperacion

Programa por pais, formulacién de estrategias
de género, formacién.

Redaccién de términos de referencia, formacién,
preparacién de nuevos programas.

Andlisis, términos de referencia, formacién.

Andlisis del contexto a nivel micro (encuesta de
hogares, en la comunidad, evaluacién participativa
rural); suscitar toma de consciencia a nivel micro.

Programa por pais, andlisis y evaluacién sectoriales,
formulacién de politica temética y sectorial

Planificacion del programa por pais, diglogo
sobre politicas, evaluacion

Planificacién anual, pilotaje de programas/
proyectos, preparacién de sistemas de moniforeo,
logframe

Diagnéstico institucional y estrategia para
infegrar el enfoque de género, género e igualdad
de oportunidades

Evaluacién y seleccién de las contrapartes,
estrategias para la integracién del enfoque de
género, planificacién de proyecto para desarrollar
las capacidades de las contrapartes en materia.
de género

Elaboracién de sistemas de monitoreo,
definicién de cuestiones e indicadores clave,
formacién en género y monitoreo

Autoevaluacién, evaluacién externa, revisién,

evaluacién

Reuniones, conferencias y negociaciones
multilaterales, comentarios sobre documentos.

Informacién adicional investigacion,
contexto general



